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Tema: Reunién Mensual del Procedimiento Gestidon Territorial
Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direccién De Participacion Social, Gestion Territorial y
Transectorialidad

Relacionamiento Ciudadano y Participacion Social.

Objetivo Fecha: 10 de octubre 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de As_esorl’a_g ) Capacitaf:i(’)n_( )
reunién Orientacion () Acompariamiento ()
Otro ( X ) Reunion procedimiento
Realizar la reunion con el equipo . : - -
Gestion Territorial  para la Modalidad: | Presencial ( X) Virtual () Mixta ()

participacion social
transformadora con el fin de
realizar seguimiento al plan de
accion, y segundo dar paso a la
intervencion convocatoria listos
para Mas Bienestar

Lugar: Secretaria Distrital de Salud, Sal6n Aula Magistral

Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Fin: 11:30 a.m.

Notas por: Maryluz Supelano

Préxima Reunién: N/A

Quien cita: Lider procedimiento

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * |

Se da inicio a la reunién mensual del procedimiento de Gestion Territorial para la Participacion Social
Transformadora, a continuacién se presentan los temas para abordar.

Agenda del dia:

1. Seguimiento al plan de accién
2. Convocatoria Listos para Mas Bienestar
3. conmemoracion del dia mundial del lavado de manos

1. Seguimiento al plan de accion

Se inicia la intervencion con Carolina Calderdn lider del procedimiento de gestion territorial, quien
indica que los laboratorios listos deben estar culminados y cerrados para el mes de noviembre 2025.

Asi mismo, se debe programar la segunda asamblea interlocal para el mes de noviembre. Del producto
generado en la primera asamblea asistieron en total 408 ciudadanos participaron del ejercicio y de
entidades participacion 283, para un total de participacion de 691 participantes de la asamblea.

Se presentaron los analisis detallados mediante graficas estadisticas que permitieron visualizar y
comprender los datos. Estas representaciones visuales facilitaron la identificacion de tendencias,
patrones y areas de mejora, lo que a su vez permite tomar decisiones informadas y estratégicas. Los
resultados obtenidos seran fundamentales para obtener futuras acciones y optimizar los procesos.
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INTERSECTORIALIDAD

La entidad con mayor participacion fueron las subredes integradas de salud con un 44%

Con menor participacion se tiene al dile con 3%

La participacion de la alcaldia tuvo una participacion significativa con un 40%

Participacién de otros: La categoria “otros” tiene una participacion del 4% lo que puede indicar una
presencial marginal de otras entidades o grupos.

Compromisos de la asamblea interlocal:

Centro oriente:
» Escucha activa, entornos protectores
> Redes barriales y formacion con enfoque diferencial

Sur:

Estrategia tejiendo Mas Bienestar SIN violencia
Estrategia psicoeducativa

Estrategia de comunicacion comunitaria

Norte
Jornada Més Bienestar con enfoque en salud mental, que integre metodologias participativas
y expresivas como foro y encuentros de escucha comunitaria

VV VYVV

Sur Occidente:
» Crear un red comunitaria e interinstitucional para el abordaje del consumo de sustancias
psicoactivas
» La prevencién y la atencion ante el consumo de spa en desarrollo por medio de oferta
alternativa, impactando puntos claves de las cuatro localidades.
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Monitores ciudadanos:

Norte: 19

Sur: 16

Centro Oriente: 11
Sur Occidente: 13

PROYECCION

AN

YV VVY

Reunién con los monitores ciudadanos por Subdireccion : compromisos,
roles y alcances.

Gestion de compromisos en el marco del acuerdo social
transformador.

P

Iy

FORTALEZAS

Proyectar fecha de |l Asamblea interlocal

Incentivar la vision
zonal

Eltema propuesto

generd receptividad

y apropiacion por
parte de la
ciudadania

Participacion
significativa por
parte de actores
comunitarios

Articulacion entre
los procesos de la
Direccién fortalecié
el desarrollo de la
Asamblea

La ciudadania
respondié de forma
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estrategia
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Aspecto por mejorar :
» Minimizar el lenguaje técnico
» Sintetizar el ejercicio de devolucion
» Tiempos de entrega de informacion para validar
» Fortalecer el ejercicio de recoleccién de informacion listados de asistencia
» Fomentar la participacion de asociacion de pacientes Asousuarios EAPBS

Carolina calderén agradece al equipo de Gestién Territorial por su dedicacion y compromiso con la
asamblea interlocal los cuales fueron fundamentales para alcanzar resultados significativos.

» Georreferenciacion y mapa de incidencia:

Cada localidad debe contar con el Excel de georreferenciacion diligenciado, en el cual debe
registrarse las organizaciones correspondientes al periodo 2024-2025. El Pilotaje de la encuesta se
realiza con 5 organizaciones diferentes a las cuales se les debe aplicar la encuesta forms
(https://forms.office.com/r/XQ3iXt6hHKk, esta informacion desarrollard el mapeo de organizaciones en
un plano cartesiano que permitird identificar su incidencia, basado en su base social, empoderamiento
y gobernanza.

Localidad EncuestasObservaciones
01Usaqueén 5
02 Chapinero 61 Poblacional
03 SantaFe 7
04 San Cristabal 8
05Usme 6
06 Tunjuelito 8Incluye veeduria
07 Bosa 4
08 Kennedy 71 Incluye veeduria y 1 Poblacional
09 Fontibon 7
10 Engativa 5
11 Suba 61 Poblacional
12 Barrios Unidos 6
13 Teusaquillo 3
14 Los Martires 111 veeduria, 1 asociacion, 1 COPACOS
15 Antonio Narifo 9
16 Puente Aranda 3 Asociacion de usuarios
17 La Candelaria 61 Poblacional
1 Asociacion de usuarios, 1 Veeduria,
18 Rafael Uribe Uribe 111 Poblacional
19 Ciudad Bolivar 71 Veeduria
20 Sumapaz 1

Se muestra por cada localidad las organizaciones que ya realizaron el diligenciamiento de forms, las
localidades pendientes por completar las organizaciones es Bosa, Teusaquillo y Puente Aranda.
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» Semillero de transformacién
Estrategia para promover espacios comunitarios de formacién, reflexion y accion colectiva en Bogota,
orientada a generar capacidades en liderazgo transformador, investigacion social participativa y
exigibilidad del derecho a la salud.

Es fundamental tener a la fecha el andlisis de las encuestas, como herramienta fundamental para el
desarrollo del Plan de Formacién, el cual debe unirse a los ejes metodologicos.

Entregables y Fechas Clave

1 Entregables Fechas Importantes

¢ Encuestas en Forms Octubre 2025: Finalizacion del plan

o Anlisis de las encuestas de formacion

realizadas Diciembre 2025: Cierre de la Fase

o Plan de formacion de 5 sesiones Il (Siembra y enraizamiento)

o Actas de cada sesion formativa =
2026: Inicio de la Fase Il (Regar y

brotar)

Operador logistico:
Indicaciones para hacer requerimientos
Tiempos:
» 2 dias habiles antes de la fecha del evento- 50 personas o menos

» 8 dias habiles antes de la fecha del evento 51 personas a 300
» 12 dias habiles antes de la fecha del evento- més de 300 personas




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C. . —
Cddigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

SECRETARIA DE SALUD

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Solicitudes:

» 9 de octubre: Debera enviarse las solicitudes de las actividades a desarrollarse en los dias 14
al 17 de octubre 2025

» 17 de octubre deben enviarse todas las actividades a desarrollarse entre los dias 20 al 30 de
noviembre 2025

» 27 de noviembre fecha maxima para solicitudes de saldos, pendientes antes del cierre que sera
el 3 de diciembre, solo se tramitara solicitudes en estas fechas y que cuenten con aval

Después de cada evento se debe tener un soporte de recibido a satisfaccion de los bienes o servicios
solicitados.

Acta de evento, en la cual debe describirse la actividad realizada, con listados de asistencia, horarios,
lugar y describir el servicio recibido.

En el acta debe reportar fotos donde se visualice el lugar, actividad y producto o servicios prestados.

2. Convocatoria Listos para Mas Bienestar

Posterior se le da la palabra a Johanna Moreno y Juan Diego Gonzalez profesionales equipo técnico
convocatoria listos para Mas Bienestar de la secretaria de Salud quienes nos socializaron las etapas
del proceso, explicando de manera detallada los avances, resultados y aspectos relevantes de cada
fase

Durante el espacio se present6 todas las fases de la convocatoria listos para MAS Bienestar, los
avances obtenidos en cada etapa.

Lanzamiento Convocatoria Verificacion de requisitos Cierre Convocatoria LISTOS
LISTOS para +Mas Bienestar minimos para +Mas Bienestar
1 de saptiembre de 2025 18 de septiembre de 2025
& de julio de 2025
Sigue la
planeacion de
una nueva
convocatoria...
5 de sepbembre de 2025 a las 3:00 p.m. 12 de sepiiembre de 2025
Cierre Convocatoria LISTOS Publicacion resultados
para +Mas Bienestar requisitos minimos

— ok
et SALUD BOGOT.
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Sensibilizaciones realizadas:
Actividades de socializacion por subdireccion: Sur occidente, norte, sur , centro oriente y Sumapaz
Con los grupos especificos se trabajé con veedurias ciudadanas y juntas asesoras comunitarias, y con

Otros organismos como universidades y gestores territoriales.

Del Lanzamiento a cierre

Labores realizadas
Circulos de didlogo por cada una de las temdticas 6
Personas a las que se socializd términos de referencia 310
lornadas de fortalecimiento de capacidades para la formulacion 6
Reuniones veeduria 3
Llamadas y contacto con investigadores 159 )
Comision evaluadora 8 -

Generalidades del evento de lanzamiento: El evento se llevé a cabo el dia 8 de julio 2025, en la alcaldia
mayor de Bogota.

Objetivo: Lanzar oficialmente la convocatoria “Listos para + Mas Bienestar” presentando su alcance,
caracteristicas y condiciones, promoviendo la participacion activa de organismos sociales,
universidades, y centros de investigacion en el fortalecimiento del tejido social comunitario.

A la actividad asistieron 182 asistentes entre los cuales estaban representantes de organizaciones
sociales, universidades, centros de investigacion, veedurias, instancias comunitarias y sector salud.
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T . Nimero de
. - . Propuestas segun alcance propuestas
Evaluacién de requisitos minimos

Local 15
Total de propuestas que llegaron 31 Distrital 7
Total de propuestas evaluadas 24 Interlocal 2

Total de propuestas excluidas (se postularon después de
las 3:00 p.m. del 05 de septiembre de 2025)

Propuestas por linea Wimmere de
propuesta

N d
Propuestas por tematica SmES s
propuestas

Investigacidn social en salud Salud mental y prevencién de violencias 7
Iniciativas comunitarias en salud 8 Salud de la mujer y salud materno infantil 8
. Condiciones de salud crénicas 5
C— iad Numero de
nstituciones con propuestas enviadas propuestas Salud ambiental 4
Universidad el Bosque 4 Barreras de acceso a servicios de salud @ Q r
Universidad Manuela Beltran 4 Siniestralidad vial y salud 0
Universidad Santo Tomas 3

El siguiente cuadro muestra de manera consolidada la informacion recopilada durante el proceso, se
presentan los cuadros que reflejan el nimero de propuestas reflejadas por la comunidad, centros de
investigacion y universidades. Asi mismo se refleja las propuestas por linea tematica.

De la asistencia a la autogestion: una transformacion real  De la asistencia a la autogestion: una transformacion real

N Nombre de Enfoque principal Observacion cualitativa
N e VO R ey
. ) . Propuesta con alto
9an ;etjtlendiuq;nemwuemo. E;Ienne\dzdescmmmsﬂ componente cultural y o Sanacion integral delindividuo T R— Buen equiibrio entre saludy
ey ey enfoque de autocuidado. hacia lo colectivo . ambiente.
Comadrerias: Co-creacion i
yDienestar de
un de estrategias comunitarias | Cuidado comunitario y Fuerte liderazgn de mujeres 485 Emociones aGren Escala dul yartstica del
para el cuidadoy el emprendimiento femenino | y enfoque de autonomia
emprendimiento social
Salud mental colectiva/ rta enfoque psicosocial
8% Hiarla Diridad i forn etk
o5 Cuerpos que semueven, | Bienestar integral y Destaca por su enfoque en
comunidades quesanan | envejecimiento salud y movimiento.
" Propone modelo de
9387 Pacientes con Voz Propia ;T&T;Tgﬂ“ ! participacion de pacientes
T experos.
o6 Usaquén camina limpia en Salud ambiental Propuesta ambiental con
SUS CeMmos enfoque territorial claro.
o8 Clari:tecnologia paralasalud | Prevencion deviolencias/ | Innovadora en TIC aplicadas ¢
i i Apuesta pot redes mental digtal bienestar.
un Red Muévete Bogotd ﬁmﬂ fsicay saud comunitarias de

autocuidado, @l
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De la asistencia a la autogestion: una transformacion real pe (a asistencia a la autogestién: una transformacién real

Ne Nombre de
Ne Nombre de la propuesta | Enfoque principal Observacion cualitativa
n ;
— inaclvo xr‘\!eagra( delindiono | oo osostenible Buebn eq!uxllbmo entre saludy
N0 D) ol Cuidadores mayores de pares Aborda un tema sensibley
380 ensituacidn de dependencia | Cuidados de largo plazo poco explorado en salud
funcional comunitaria
o . ST Salud mentaly bienestarde | Interesante mirada emocional
adultos mayores yantistica del envejecimiento. Costion dareses o e
- SR stion de resicuos ¥ nfoque teritorial y educativo
ambiente sélido.
Salud mental colectiva / Aporta enfoque psicosocial
9386 Hilar la Dignidad traoma cultuoral con mirada reparadora. . Signos vitales de la salud comunitaria / solida,
mental icosoc requier
Propone modelo de
9387 Pacientes con Voz Propia Enfarmaddedas cronicas/ participacion de pacientes 383 .  méssalud | Derech Y Promueve incidencia politica
participacién e femenina femenina desde mujeres.
xpertos.
Soberania del agua en Vincula sostenibilidad
- Clari: tecnologia para lasalud | Prevencion deviolencias/ | Innovadora en TIC aplicadas a e384 et Aguayagroecologiaurbana | ambiental con salu
mental digital bienestar. colectiva,

- ¥ S

En las siguientes ilustraciones se visualiza el nombre de cada uno de las propuesta que quedaron
para el fortalecimiento comunitaria para la gestion social y territorial y su enfoque principal,
promoviendo esos espacios de dialogo.

-

Criterios por los que se excluyen las Descripcion
propuestas
NOTA 2: no son subsanables las Stas iNComy S, (UE MO Ui con &l nimero de
r i uerido, gue ]
Apartado de criterios no subsanables e n 1os términos de referencia de

esta convocatoria

- No cumple tos SIS > -2 oo presentacion incompiets, [N
por uso de canales no oficiales

* Presentan informacion falsa, que se contradice o no se puede comprobar en los documentos
enviados.

Apartados de criterios de exclusién xigidos para la postulacion.

* Incluye rubros no financiables en el presupuesto, o presenta un presupuesto incompleto, mal
justificado 0 que no coincide con las actividades del proyecto.
= Entre otros que no fueron decisivos.

Errores que mds se repitieron Nimero de
propuestas

Anexo 3. No se presenta componente financiero. 17
Anexo 4. Presupuesto mal justificado 7
Requisitos minimos. Acta interna de designacion del lider 13
Requisitos minimos. No se adjuntan certificados que evidencien 1 afio de experiencia 10
Constancia de caracterizacion o fortalecimiento emitido por Secretaria de Salud 8 E'ﬂ ol )
Requisitos minimos. Certificados de existencia 6

Se observa los criterios por los que se excluyeron las propuestas, asi mismo se muestra al detalle los
errores que mas se repitieron en cuanto a la entrega de los documentos.
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De la asistencia a la autogestion: una transformacion real

Este proceso marco un punto de inflexion: dejamos atras el enfoque asistencialista
para promover el liderazgo y la corresponsabilidad de las organizaciones sociales.

Cada propuesta fue una muestra de pensamiento critico y autonomia comunitaria,
donde los territorios comenzaron a reconocerse como actores capaces de proponer
soluciones sostenibles.

Se fortalecieron capacidades técnicas, sociales y organizativas que hoy permiten
hablar de gestion propia del bienestar y no solo de recepcion de ayudas.

Aunque ninguna propuesta supero los requisitos administrativos, todas
representaron un salto cualitativo en la comprension del territorio como espagioide
innovacion y cambio.

Cada propuesta fue una muestra de pensamiento critico y autonomia comunitaria, donde los territorios
comenzaron a reconocerse como actores capaces de proponer soluciones sostenibles.

En el proceso se fortalecieron capacidades técnicas, sociales y organizativas que hoy permiten hablar
de gestién propia de bienestar.

Aunque ninguna propuesta supero los requisitos administrativos, todas representaron un salto
cualitativo en la compresién del territorio como espacio de innovacion y cambio.

Se propuso realizar una socializacion de la convocatoria con el fin de permitir la participacion de las
propuestas que no cumplieron en su totalidad de los requisitos en la primera revision. Durante la
proxima reunién se socializara las razones por las cuales las propuestas no fueron admitidas las
propuestas.

Por otro lado se manifiesta la intencién de realizar la contratacion a profesionales para brindar
capacitacion en formulacion de proyectos, a todas las personas interesadas.

3. conmemoracion del dia mundial del lavado de manos

Por dltimo punto la Dra. Olga Mancera de la Direccién de Participacion Social socializa la estrategia
enfocada al lavado de las manos en el marco de la conmemoracion del dia mundial del lavado de
manos, con el fin de prevenir la transmision de microorganismo que generen infecciones.

La Direccion de Participacién Social esta apoyando la conmemoracion entre el 13 y el 24 de octubre,
mediante la realizacion de pausas activas enfocadas al adecuado lavado de manos en los espacios
ciudadanos, comunitarios e institucionales ya que se tiene programados esas fechas desde la
perspectiva misional.
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El lavado de manos no solo previene enfermedades comunes, sino que constituye una accion
fundamental en la lucha contra la resistencia antimicrobiana, uno de los principales desafios de la
salud publica global. Afrontar este reto requiere de la participacion activa de toda la sociedad, pues
cada habito de higiene contribuye a reducir riesgos y a sumar esfuerzos por el bienestar comun.

Se indica la importancia de implementar esta estrategia a todos los grupos de valor, el plazo maximo
es hasta el dia 24 de octubre 2025.

Importante que en la actividad quede registrada en las actas y se tenga evidencia las fotos de la
jornada.

Se da por terminada la reunion siendo las 11:30 a.m.
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COMPROMISOS* |
ACCION RESPONSABLE FECHA

Lo £ T

REVISION Y APROBACION DEL ACTA o]
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO| o DIRECCION/ 1 pipma
T e (et 0 J‘%\%@% ()0 Gols o ioan CRIOURPS;
2 |lowa Cotes B _|Snaep® gow Soga oy one | (NG
. jun’&ﬂ GJ’A@M&W LA P 3200900 Sob.Coviee A e &
4 |Liliam Macela Holosal. lﬁtﬁlﬁ:ﬁ&\ qov.co | 0B DPOGHT Q0 Jmu &(m.[
S WP EA o i) e | sps/DRSCTT, &ﬂ;ﬂ:ﬁ
® L G Boseto ot gores 0933 35 - DRYGTT | Nigif)
: I‘/o:uuz 4[4/93)&3’}9 iﬁ@grqw (o [IVEIREH 05 - ERREIT 75@1
°® lmotere 0xmo E;J‘:;’“‘*ﬂ"?"” 25 Ligaen |5 GPRTHT ﬁf@m
; LCishna _Veme Vv céezfi jgwrlo 393942901 | $05 - OPS Ty /7/@’“

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reunion

¢Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

si (Y

No () 1

il

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reuniég segun Ilneamlento de Actas de Reunion.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segﬂnJ lineamiento de Actas de Reunién.
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