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Tema: Reunión Mensual del Procedimiento  Gestión  Territorial   
 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección De Participación Social, Gestión Territorial y 

Transectorialidad 
Relacionamiento Ciudadano y Participación Social.  

 

Objetivo  Fecha:   10 de  octubre 2025 

Realizar la reunión con el equipo 
Gestión Territorial para la 
participación social 
transformadora  con el fin  de 
realizar seguimiento al plan de 
acción, y segundo dar paso a la 
intervención convocatoria listos 
para Mas Bienestar 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) Reunión procedimiento  

Modalidad:      Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar:  Secretaria Distrital de Salud, Salón Aula Magistral  

Hora Inicio: 8:00 a.m.                     Hora Fin: 11:30 a.m. 

Notas por:  Maryluz Supelano 

Próxima Reunión: N/A 

Quien cita:  Líder procedimiento  

 

 

 
Se da inicio a la reunión mensual del procedimiento de Gestión Territorial para la Participación Social 
Transformadora, a continuación se presentan los temas para abordar. 
 
Agenda del día: 
 

1. Seguimiento al plan de acción 
2. Convocatoria Listos para Mas Bienestar 
3. conmemoración del día mundial del lavado de manos 

 
 

1. Seguimiento al plan de acción  
 

Se inicia la intervención con Carolina Calderón líder del procedimiento de gestión territorial, quien 
indica que los laboratorios listos deben estar culminados y cerrados para el mes de noviembre 2025. 
 
Así  mismo, se debe programar la segunda asamblea interlocal para el mes de noviembre. Del producto 
generado en la primera asamblea asistieron en total 408 ciudadanos participaron del ejercicio y de 
entidades participación 283, para un total de participación de 691 participantes de la asamblea. 
 
Se presentaron los análisis detallados mediante graficas estadísticas que permitieron visualizar y 
comprender los datos. Estas representaciones visuales facilitaron la identificación de tendencias, 
patrones y áreas de mejora, lo que a su vez permite tomar decisiones informadas y estratégicas. Los 
resultados obtenidos serán fundamentales para obtener futuras acciones y optimizar los procesos. 
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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La entidad con mayor participación  fueron las subredes integradas de salud con un 44% 
Con menor participación  se tiene al dile  con 3% 
La participación de la alcaldía tuvo una participación significativa con un 40% 
Participación de otros: La categoría “otros” tiene una participación del 4% lo que puede indicar una 
presencial marginal de otras entidades o grupos. 
 
Compromisos de la asamblea interlocal: 
 
Centro oriente: 

 Escucha activa, entornos protectores 
 Redes barriales y formación con enfoque diferencial 

 
Sur: 

 Estrategia tejiendo Mas Bienestar SIN violencia 
 Estrategia psicoeducativa 
 Estrategia de comunicación comunitaria 

 
 Norte 
 Jornada Más Bienestar  con enfoque en salud mental, que integre metodologías participativas 

y expresivas como foro y encuentros de escucha comunitaria 
 
Sur Occidente: 

 Crear un red comunitaria e interinstitucional para el abordaje del consumo de sustancias 
psicoactivas 

 La prevención y la atención ante el consumo de spa en desarrollo por medio de oferta 
alternativa, impactando puntos claves de las cuatro localidades. 
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Monitores ciudadanos: 
 

 Norte: 19 
 Sur: 16 
 Centro Oriente: 11 
 Sur Occidente: 13 
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Aspecto por mejorar : 

 Minimizar el lenguaje técnico 
 Sintetizar el ejercicio de devolución 
 Tiempos de entrega de información para validar 
 Fortalecer el ejercicio de recolección de información listados de asistencia 
 Fomentar la participación de asociación de pacientes Asousuarios EAPBS 

 
Carolina calderón agradece al equipo de Gestión Territorial por su dedicación y compromiso con la 
asamblea interlocal los cuales fueron fundamentales para alcanzar resultados significativos. 
 

 Georreferenciación y mapa de incidencia: 

Cada localidad debe contar  con el  Excel de georreferenciación diligenciado, en el cual debe 
registrarse las organizaciones correspondientes al periodo 2024-2025. El Pilotaje de la  encuesta se 
realiza con 5 organizaciones diferentes a las cuales se les debe aplicar la encuesta forms 
(https://forms.office.com/r/XQ3iXt6hHk, esta información  desarrollará el mapeo de organizaciones en 
un plano cartesiano que permitirá identificar su incidencia, basado en su base social, empoderamiento 
y gobernanza. 

                        

Se muestra por cada localidad las organizaciones que ya realizaron el diligenciamiento de forms, las 
localidades pendientes por completar las organizaciones es Bosa, Teusaquillo y Puente Aranda. 

https://forms.office.com/r/XQ3iXt6hHk
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 Semillero de transformación 

Estrategia para promover espacios comunitarios de formación, reflexión y acción colectiva en Bogotá, 
orientada a generar capacidades en liderazgo  transformador, investigación social participativa y 
exigibilidad del derecho a la salud. 

Es fundamental tener  a la fecha el análisis de las encuestas, como herramienta fundamental para el 
desarrollo del Plan de Formación, el cual debe unirse a los  ejes metodológicos. 

 

 

                         

 

Operador logístico: 

Indicaciones para hacer requerimientos 

Tiempos: 

 2 días hábiles antes de la fecha del evento- 50 personas o menos 
 8 días hábiles antes de la fecha del evento 51 personas a 300 
 12 días hábiles antes de la fecha del evento- más de 300 personas 
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Solicitudes: 

 9 de octubre: Deberá enviarse las solicitudes de las actividades a desarrollarse en los días 14 
al 17  de octubre 2025 

 17 de octubre deben enviarse todas las actividades a desarrollarse entre los días 20 al 30 de 
noviembre 2025 

 27 de noviembre fecha máxima para solicitudes de saldos, pendientes antes del cierre que será 
el 3 de diciembre, solo se tramitara solicitudes en estas fechas y que cuenten con aval 

Después de cada evento se debe tener un soporte de recibido a satisfacción  de los bienes o servicios 
solicitados. 
Acta de evento, en la cual debe describirse la actividad realizada, con listados de asistencia, horarios, 
lugar y describir el servicio recibido. 
 
En el acta debe reportar fotos donde se visualice el lugar, actividad y producto o servicios prestados. 
 

2. Convocatoria Listos para Mas Bienestar 

Posterior se le da la palabra a Johanna Moreno  y Juan Diego González profesionales equipo técnico 
convocatoria listos para Mas Bienestar de la secretaria de Salud  quienes  nos socializaron las etapas 
del proceso, explicando de manera detallada los avances, resultados y aspectos relevantes de cada 
fase 

Durante el espacio se presentó todas las fases de la convocatoria listos para MÁS Bienestar, los 
avances obtenidos en cada etapa. 
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Sensibilizaciones realizadas: 
 
Actividades de socialización por subdirección: Sur occidente, norte, sur , centro oriente y Sumapaz 
 
Con los grupos específicos se trabajó con veedurías ciudadanas y juntas asesoras comunitarias, y con 
 
 Otros organismos  como  universidades y gestores territoriales. 
 
 
 

 
 
Generalidades del evento de lanzamiento: El evento se llevó a cabo el día 8 de julio 2025, en la alcaldía 
mayor de Bogotá. 
 
Objetivo: Lanzar oficialmente la convocatoria “Listos para + Mas Bienestar” presentando su alcance, 
características y condiciones, promoviendo la participación activa de organismos sociales, 
universidades, y centros de investigación en el fortalecimiento del tejido social comunitario. 
 
A la actividad asistieron 182 asistentes entre los cuales estaban representantes de organizaciones 
sociales, universidades, centros de investigación, veedurías, instancias  comunitarias y sector salud. 
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El siguiente cuadro muestra de manera consolidada la información recopilada durante el proceso, se 
presentan los cuadros que reflejan el número de propuestas reflejadas por la comunidad, centros de 
investigación y universidades. Así mismo se refleja  las propuestas por línea temática. 
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En las siguientes ilustraciones se visualiza el nombre de cada uno de las propuesta que quedaron  
para el fortalecimiento  comunitaria para la gestión social y territorial y su enfoque principal, 
promoviendo esos espacios de dialogo. 
 

 
Se observa los criterios por los que se excluyeron las propuestas, así mismo se muestra al detalle los 
errores que más se repitieron en cuanto a la entrega de los documentos.  
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Cada propuesta fue una muestra de pensamiento crítico y autonomía comunitaria, donde los territorios  
comenzaron a reconocerse como actores capaces de proponer soluciones sostenibles. 
 
En el proceso se fortalecieron capacidades técnicas, sociales y organizativas que hoy permiten hablar 
de gestión propia de bienestar. 
 
Aunque ninguna propuesta supero los requisitos administrativos, todas representaron un salto 
cualitativo en la compresión del territorio como espacio de innovación y cambio. 
 
 Se propuso realizar una socialización de la convocatoria con el fin de permitir la participación de las 
propuestas que no cumplieron en su totalidad  de los requisitos en la primera revisión. Durante la 
próxima reunión se socializara las razones  por las cuales las propuestas no fueron admitidas las 
propuestas. 
 
 Por otro lado se manifiesta la intención de realizar la contratación a  profesionales   para brindar 
capacitación en formulación de proyectos, a  todas las personas interesadas. 
 
 

3. conmemoración del día mundial del lavado de manos 
 
Por último punto la Dra. Olga Mancera de la Dirección de Participación Social socializa la estrategia  
enfocada al lavado de las manos en el marco de la conmemoración del día mundial del lavado de 
manos,  con el fin de prevenir la transmisión de microorganismo que generen infecciones. 
  
La Dirección de Participación Social esta apoyando la conmemoración entre el 13 y el 24 de octubre, 
mediante la realización de pausas activas enfocadas al adecuado lavado de manos en los espacios 
ciudadanos, comunitarios e institucionales ya que se tiene programados esas fechas desde la 
perspectiva misional. 
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El lavado de manos no solo previene enfermedades comunes, sino que constituye una acción 
fundamental en la lucha contra la resistencia antimicrobiana, uno de los principales desafíos de la 
salud pública global. Afrontar este reto requiere de la participación activa de toda la sociedad, pues 
cada hábito de higiene contribuye a reducir riesgos y a sumar esfuerzos por el bienestar común.  
 
Se indica la importancia de implementar esta estrategia a todos los grupos de valor, el plazo máximo 
es hasta el día 24 de octubre 2025. 
 
 Importante que en  la actividad quede registrada en las actas y se tenga  evidencia las fotos de la 
jornada. 
 
Se da por terminada la reunión siendo las 11:30 a.m. 
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